MATRIZ CURRICULAR GESTAO DE RH - EAD

PRIMEIRO ANO
Modulo Disciplina CH SEMANAS ESPECIAIS CH PROJETOS
Comunicagao nas Organizagdes 60
Empreendedorismo, Inovacao e Criatividade 60
M1.1 | Projeto de Vida e Soft Skills | 60
Primeiros Passos no EAD 40
Semana Especial M1.1 15 12
Projeto Integrador Extensionista 1 40 40
M1.2 Economia 60
Gestao de Pessoas e Equipes 60
Semana Especial M1.2 15 12
Teorias Administrativas 60
M1.3 Psicologia Organizacional 60
Projeto de Vida e Soft Skills Il 60
Semana Especial M1.3 15 12
Projeto Integrador Extensionista 2 40 40
M1.4 Il?ecrutamento e Selecao de talentos 60
Etica, Cidadania e Direitos Humanos 60
Semana Especial M1.4 15 12
Composic¢ao da Carga Horaria 780 48 80
CARGA HORARIA TOTAL PRIMEIRO ANO 780 |
SEGUNDO ANO
Moédulo Disciplina CH SEMANAS ESPECIAIS CH Projetos
Administracado de Cargos Salario e Beneficios 60
Analise Ergondmica do trabalho e Qualidade de Vida no
M2.1 | Trabalho 50
Projeto de Vida e Soft Skills Ill 60
Semana Especial M2.1 15 12
Projeto Integrador Extensionista 3 40 40
M2.2 Treinamento e Desenvolvimento 60
Gestao de Departamento Pessoal 60
Semana Especial M2.2 15 12
Legislagao Trabalhista e Relagbes Sindicais 50
Sistema de Informacao de RH 60
M2.3 | Gestao de Competéncias 60
Projeto de Vida e Soft Skills IV 60
Semana Especial M2.3 15 12
Projeto Integrador Extensionista 4 40 40
Gestéo de Carreiras 60
M2.4 | Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena 40
Mentoria e Coaching 60
Semana Especial M2.4 15 12
Composicao da Carga Horaria 820 48 80
CARGA HORARIA TOTAL SEGUNDO ANO 820
Optativ
a Libras 100

Minim

Resumo a Curso

Carga horaria do curso: 1600 1600
Carga horaria presencial 160 240
Carga horaria presencial ou ASM 160 96
TOTAL PRESENCIALIDADE + ASM 320 336
Projetos Integradores (100% presenciais) 160

Atividades Sincronas Mediadas (ASM) -Semanas Especiais 96

Conteudos on-line (EAD) assincronos 1264

Presencialidade (prova) 80

TOTAL DO CURSO 1600




